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Gaj Stolarski, dnia 22 lipca 2024r.
Zn. Spr.: NK.1101.89.2024

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy.
Nadle$niczy Nadle$nictwa Koto
Ogtasza nabor otwarty na wolne stanowisko pracy:

Podlesniczego — umowa na czas okre$lony (zastepstwo)

L. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Kofo
Gaj Stolarski 2
87-865 Izbica Kujawska
e-mail-kolo@poznan.lasy.qov
. Tryb prowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest w oparciu o ,,Regulamin naboru na stanowiska pracy w
jednostkach organizacyjnych RDLP w Poznaniu” stanowigcy zafacznik do
zarzgdzenia nr 11 Dyrektora RDLP w Poznaniu z dnia 10.02.2023r.(zn. spr.
DO.1101.19.2023)

M. Warunki zatrudnienia:

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Umowa o prace od 16 sierpnia 2024r. na czas okreslony (zastepstwa).

3. Wynagrodzenia wedtug zasad wynikajgcych z PUZP i rozporzadzenia Ministra
Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych
oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Le$nej (Dz. U. z 2003r.nr 11 poz. 123 z
poz. zm.).

4. Miejsce pracy - teren Le$nictwa Lipie Géry.

5. Mozliwo$¢ rozwoju i szkolen.

6. Dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne.

Sprawe prowadzi: Katarzyna Klonowska - Starszy specjalista ds. kadr i plac, Stanowisko ds. kadr i plac,
Nadle_sﬁctwo Koio_
Gaj Stolarski 2, 87-865 Izbica Kujawska

fel.: +48 54 286 50 84, fax: +48 54 286 56 54, e-mail: kolo@poznan.lasy.govel  Www.kolo.poznan.lasy.gov.pl




Iv.

Minimalne wymagania kwalfikacyjne:

Wyksztatcenie: Srednie lesne.

V.

o A WODN =

VL.

Wymagania fakultatywnie:
Wyksztatcenie wyzsze lesne.
Zdany egzamin do Stuzby Le$ne;.
Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Paristwowych.
Prawo jazdy kategorii B.
Obstuga pakietu MS OFFICE.
Znajomos$¢ obstugi rejestratora lesniczego ( aplikacje: Les$nik, Brakarz, Notatnik).

Pozadane cechy osobowosci:

Sumienno$é, punktualnosé, systematycznosé, doktadnosé, komunikatywnos$é,

umiejetnosé pracy w zespole.

VIIl. Zakres obowigzkéw na stanowisku:

1.

Nadzorowanie i wykonywanie prac z zakresu: ochrony, uzytkowania oraz

hodowli lasu, ochrony p.poz i przyrody obszaréw lesnych.

2. Kontrolowanie prac wykonywanych przez Zaktady Ustug LeSnych.
3. Ochrona lasu przed szkodnictwem, ochrona granic i majatku Nadle$nictwa.

Dokonywanie obmiaréw robot i odbiérki drewna, wydawanie drewna i innych
produktéw z lasu oraz sporzadzanie stosownej dokumentacji.

Obstuga rejestratora le$niczego.

6. Zastepowanie leSniczego.

Szczegblowy zakres czynno$ci ustalony bedzie po zatrudnieniu.

VHI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej, z podaniem adresu do
korespondencji i numeru telefonu do kontaktu.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(zatgcznik nr 1).

Podpisana klauzula informacyjna z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla kandydata do pracy w Nadlesnictwie Koto



5.

IX.

1.

2.
3.

4.

X.
1.

(zatacznik nr 2).
Dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe.

Termin i miejsce skiadania ofert:
Oferty nalezy sklada¢ do 07.08.2024 roku do godziny 15.00 w zamknietych
kopertach w sekretariacie Nadle$nictwa Koto ( adres: Gaj Stolarski 2 ; 87-865
Izbica Kujawska) lub przestaé pocztg na podany adres z dopiskiem (nabér na
wolne stanowisko pracy — podle$niczego).
Oferty przestane droga elektroniczna nie beda rozpatrywane.
Oferty, ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane na
adres korespondencyjny adresata.
Otwarcie ofert nastapi w dniu 08.08.2024 roku, o godzinie 10.00 w biurze
Nadles$nictwa Koto w Gaju Stolarskim 2.
Informacje dodatkowe:
Osoba, ktéra zostanie zatrudniona, a nie posiada zdanego egzaminu do
Stuzby Lesnej, zostanie niezwtocznie skierowana na taki egzamin, a do
czasu jego zdania bedzie zatrudniona na stanowisku instruktora
technicznego.
Nadlesnictwo informuje, ze na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszone
osoby wytonione w drodze wstepnego wyboru.
Powiadomienie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej nastgpi
telefonicznie.
Nadlesnictwo Koto nie zwraca kandydatom poniesionych kosztéw
zwigzanych z przystapieniem do naboru.
Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.
Dokumenty mozna odebraé w terminie do 1 miesigca od zakoriczenia
rekrutacji. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.
Kandydaci zobowigzani sg okazaé¢ oryginaty zatgczonych dokumentéw
podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
Wszystkie wymagane dokumenty muszg byé opatrzone wiasnorecznym
podpisem.
Nadlesniczy zastrzega sobie prawo do uczestnictwa i uniewaznienia

postepowania rekrutacyjnego na kazdym jego etapie bez podania przyczyn.

S .



Xil. Osoba do kontaktu w sprawie naboru:
Katarzyna Klonowska — Starszy Specjalista ds. kadr i ptac
Tel. do biura nadle$nictwa: +48 54 286 50 84.

e-mail; katarzyna.klonowska@poznan.lasy.gov.pl

Nadlesniczy

‘SNICZY

£ ‘ANIY".'WA /IjO/L;-‘J

W Idemar;_}i"zibiak



zatacznik nr 1 do ogloszenia
0 naborze na stanowisko podle$niczego

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Laséw

Panstwowych
WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA '
1 | nazwisko (2 jimiona
5 |data J
| urodzenia | -

ADRES DO KORESPONDENCJI
4 |ulica, nr domu i lokalu
5 |kod pocztowy 8 ‘poczta
6 | miejscowosé 9 |gmina (dzielnica)
7 |wojewédztwo
WYKSZTALCENIE i
10 | poziom wyksztatcenia' |10.1

10.2

10.3

11 | kierunek wyksztatcenia [11.1
(zawdd specjalnosE) 112

11.3

12 | nazwa szkoly 12.1
12.2 T

12.3

Idata ukoriczenia 13'1 14 StOPLeﬁ 14,1 )
13.2 naukowy/tytut 142
zawodowy

3.3 [ 123

13

15 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopieri znajomosci®

A1l A2 B1 Bz C1 Cc2
A1l A2 B1 B2 C1 C2
A1l A2 B1 B2 C1 C2

! Wpisaé odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, érednie

ogélnoksztafcace wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyisze jednolite
Wplsaé odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

® Wiasciwe zakregli¢ {Al-poczatkujacy; A2-nizszy $redniozaawansowany; B1-sredniozaawansowany; B2-wyiszy
$redniozaawansowany; C1-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe



WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE
16 | (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

Lp. | nazwa kursu/studiéw podyplomowych

data ukoriczenia

{uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Lp. | nazwa zakiadu pracy

zatrudnienie

Od.

do

+ stanowisko

Oswiadczam, Zze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sa zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)

* Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. —

pole niecbowigzkowe



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia
o naborze na stanowisko podlesniczego

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

w Nadlesnictwie Koto

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy O5/56/WE (dalej, jako: -RODO"),
informujemy Pania/Pana o sposobie i celu, w jakim Nadlesnictwo Kolo przetwarza
Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu prawach wynikajgcych z

regulacji o ochronie danych osobowych, t.:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadleénictwo Koto z siedzibg w Gaju
Stolarskim 2; 87-865 Izbica Kujawska.

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedziaing za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktérg mozna sig skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyZej, lub poprzez adresem

iod@comp-net.pl

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania zatrudnienia
na podstawie obowigzujacych przepiséw, na podstawie art, 6 ust 1 it. a oraz ¢ RODO.

W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy, Pani/Pana dane osobowe s3
przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.
Dokumenty dostarczone przez kandydatéw, ktorym nie Zaproponowano nawigzania
stosunku pracy zostang zawréce lub trwale usuniete w terminie 1 miesigca od zakoniczenia
procesu rekrutacyjnego. Dokumenty osoby zatrudnionej zostang dolaczone do akt

osobowych.

Posiada PanifPan prawo dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania,
Usunigcia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do
innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
PanifPan, iz przetwarzanie danych osobowych PanifPana dotyczgcych, narusza przepisy

prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgda¢ od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie, jest wskazany w art. 221 §1 Kodeksu Pracy.

Wyrazona zgoda moze zostaé wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wplynie na
zgodno$é z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowaé na adres mailowy
kolo@poznan.lasy.qov.pl

Dane nie beda przekazywane do paristw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w
przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22 531
03 00. Posiada Pani/Pan prawo wniesé skarge do PUODO na Nadle$nictwo Kolo w kazdym
przypadku, w szczegbinodci, jezeli uwaza Pani/Pan, ze Nadiesnictwo Koto przetwarza
Pani/Pana dane osobowe nieprawidiowo Iub bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana

praw.



Zatacznik nr 2 do ogloszenia
o naborze na stanowisko podlesniczego

Podanie prze Pana/Panig danych osobowych jest:

a. obowigzkowe w zakresie danych osobowych wymaganych ustawa Kodeks pracy oraz
ustawg o lasach w celu prawidlowego przeprowadzenia rekrutacji, a ich nieprzekazanie
wigzac¢ sie bedzie z odrzuceniem Pana/i oferty w procesie rekrutacji prowadzonym przez

Nadlesnictwo Kolo,

b. dobrowolne w zakresie innych danych osobowych podanych przez osobe ubiegajgca
sie o zatrudnienie np. zainteresowania, adres e-mail, itp. Na co udzielam ponizszej zgody.

Pana/i dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu

Ninigjszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (w zakresie
szerszym niz wynika to z przepiséw prawa) np. dane kontaktowe, zainteresowania, przez
Nadlesnictwo Kofo w celu nawigzania zatrudnienia. Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie
przeze mnie danych osobowych, w celu jak wyzej, jest dobrowolne.

(miejscowo$é, data i podpis kandydata)

Oéwiadczam, Ze zapoznatam/em sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy w

Nadlesnictwie Kofo

(miejscowosé, data i podpis kandydata)



